Dyrektor
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika Osrodka Adopcyjnego

w Gorzowie Wlkp.

1. Stanowisko: Kierownik Osrodka Adopcyjnego w Gorzowie WIkp.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Rodzaj umowy: umowa o prace
4. Miejsce Swiadczenia pracy:
Osrodek Adopcyjny w Gorzowie Wikp., ul. Kosynierow Gdynskich 50f, 66-400 Gorzow Wikp.
5. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz Kkorzystanie z pefni praw
publicznych,

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1) posiadanie tytutu zawodowego magistra na kierunku psychologia, socjologia,
pedagogika, nauki o rodzinie lub prawo;

2) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzie¢mi
lub rodzing;

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

4) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek

w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.



¢) wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B.
3) dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢,
staranno$¢, terminowos¢, cierpliwo$¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
zdolnos¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

6. Szczegotowe zadania na stanowisku:

1)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzania dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogiczne] oraz
gromadzenia aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka;

dobdr rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

wspotpraca z sadem opiekunczym, polegajgca w Szczegdlnosci na  powiadamianiu
o okoliczno$ciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego;

udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentow;

gromadzenie i aktualizowania informaciji o dzieciach, ktore mogg by¢ przysposobione;
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka;

przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej imajatkowe]
kandydatow do przysposobienia dziecka, zwanej dalej ,wywiadem adopcyjnym’;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia
dziecka;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne kandydatow do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktore
przysposobity dziecko;

dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz wydawanie Swiadectw
ukonczenia szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka

sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie
przysposabiajacej;

prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen;

prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen.



16) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-pofozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu;

17) udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

18) nadzor nad prowadzeniem Wojewodzkiego Banku Danych;

19) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

7. Warunki pracy:
Praca na stanowisku Kierownika O$rodka Adopcyjnego wiaze si¢ z wyjazdami w teren.

8. Wykaz dokumentow wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oé$wiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

4) oéwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe'

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona;

6) oswiadczenie o wypefnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

W przypadku wyboru, warunkiem zawarcia umowy o prace bedzie:

- dostarczenie zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okrelonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego)

- Zfozenie o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w kiérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziafalnosci zawodowej [ub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dziecmi

- w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc przedfozona powyzsza informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byfo sie prawomocnie skazanym w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu



karmego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziafalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez mafoletnich lub z opiekg nad nimi,

- oéwiadczenia, o kibrych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
Zozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego
odwiadczenia’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za zfoZenie
fafszywego oswiadczenia.

7) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztaicenie,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe  (Swiadectwa  pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

9) kopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0sob, ktre zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

10) kopie innych za$wiadczen dokumentujacych posiadane umiejgtnosci, znajomosé jezykow
obeych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

11) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatacznik do informacji o naborze).
Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.08.2024 r. w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko Kierownika Osrodka Adopcyjnego w Gorzowie Wikp.”:

a) osobiécie w godzinach pracy oérodka w sekretariacie Osrodka Adopcyjnego w Gorzowie Wikp. ,
w godzinach: pon. 7.30 - 15.30,

b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Goéra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw oraz przestane po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu
z wybranymi kandydatami.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Tomasz Wréblewski - Zastgpca Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, tel. 68 32 31 880.
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